
西北农林科技大学岗位聘用申请表 

单位：经济管理学院            申请聘用岗位类别：■专技类  □管理类  □工勤类  

姓 名 王博文 性 别 男 工号 
20081166

83 
出生 

年月 
1976.1 

最后 

学位 
硕士 

获得

时间 
2006 

最后 

学历 

博士研究

生 

获得 

时间 
2018.6 

现聘专

业技术

职务 

副教授 
聘用 

年月 
2009.12 

现任党 

政职务 
 

任职

年月 
 

现岗位 

类别、 

等级 

教师岗位  教学科研   型  六  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

申请岗
位类别、
等级 

教师岗位   教学科研  型 五  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

本人 
对照 
岗位 
条件 
自评 

本人符合  五   级岗位第 2  、    、    条的申报条件，申请 

应聘   五  级岗位。 

                      签名：                年    月    日 

本人任现岗位级别期间履行职责情况 

主要 

岗位 

业绩 

（教师岗位人员围绕完成教学、科研、推广任务及社会服务等方面中的主要业绩填写；

其他岗位人员围绕完成聘期任务中的主要业绩填写） 

1.聘期内每年承担《现代企业管理学》、《战略管理》等 11.6门次以上本科生及研究生教学任务，

大于 3门次要求，教学评价优秀或良好，完成聘期任务； 

2.聘期内主持陕西省软科学“陕西省退耕还林工程多维绩效评价及管理体制优化研究”省部级项目

8项，大于 1项要求，累计经费到款额 47.2万元，大于 2万元要求，“新一轮林权改革背景下南方林区

不同商品林经营农户农业生产技术效率实证分析——以福建、江西为例”论文获得陕西省哲学社会科学

优秀成果三等奖（第四名）、“陕西省农产品电子商务现状与发展对策调研报告”获得全省党政领导干部

优秀调研成果二等奖，完成聘期任务； 

3. 聘期内撰写《让资源活起来 让资金聚起来 让渠道多起来》调研报告获得省委副书记毛万春同

志批示，折算 C 刊论文 1 篇。副主编科学出版社规划教材《现代企业管理学（第三版）》1 部，完成聘

期任务； 

4.聘期内积极参与学院安排的学科建设、队伍建设，指导等任务，获批陕西省委宣传部《长安讲坛》

主讲人、陕西省新丝路电子商务研究院首席专家、西北农林科技大学大学生创业导师，指导 2项本科生

科研训练等，是资源经济与环境管理研究中心核心成员，完成聘期任务； 

5.参与学院（系、部、所）发展规划、师资队伍建设、学科建设、专业建设、课程建设和实验室建

设等工作，包括承担 2014版培养方案的修订与完善以及本科专业评估材料的撰写，承担《现代企业管

理学》实验课教学任务和工商管理专业学生带队实习任务，主持《战略管理》本科校级优质课程，完成

聘期任务 

6.参与本单位学科评估、培养方案修订等活动，完成任务良好，参加本单位公益性活动不少于 20

小时。完成聘期任务 
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