
西北农林科技大学岗位聘用申请表 

单位： 经济管理学院        申请聘用岗位类别：□专技类  □管理类  □工勤类  

姓 名 白秀广 性 别 男 工号 
20091100

31 
出生 

年月 
1981年 1月 

最后 

学位 
博士 

获得

时间 

2009
.06 

最后 

学历 
研究生 

获得 

时间 
2009.06 

现聘专

业技术

职务 

副教授 
聘用 

年月 
2013.01 

现任党 

政职务 
 

任职

年月 
 

现岗位 

类别、 

等级 

教师岗位  教学科研 型  六  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

申请岗
位类别、
等级 

教师岗位   教学科研  型  五  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

本人 

对照 

岗位 

条件 

自评 

本人符合  五  级岗位第 1  、 4  、    条的申报条件，申请 

应聘   五    级岗位。 

                      签名：                年    月    日 

本人任现岗位级别期间履行职责情况 

主要 

岗位 

业绩 

（教师岗位人员围绕完成教学、科研、推广任务及社会服务等方面中的主要业绩填写；

其他岗位人员围绕完成聘期任务中的主要业绩填写） 

     

2014-2017年任现岗期间，在教学、科研、推广任务及社会服务等方面中的主要业

绩有： 

1.共承担统计学和计量经济学本科课程、运筹学和金融工程研究生课程 12门次，年

均承担 4 门次教学任务，其中本科生 3 门次（2016 年出国期间工作量可免），且教学评

价合格。主持本科优质课程建设重点项目 1项，参与本科教改项目 2项。2016年 3月到

2017年 3月在澳大利亚科廷大学访问一年。 

2.主持完成国家自然科学基金 1 项，主持国家重点研发项目专题 1 项，主持教育部

人文社会科学基金规划项目 1项，陕西省社会科学基金 1项，到位经费 30余万元。 

3.聘期内发表论文 5篇，其中 A类期刊 1篇，重要期刊论文 2篇。 

4.参与本科学科建设和评估，指导本科生毕业论文、科研训练等，有固定学科的教

学（科研）团队。 

5.参与学院应用经济学一级学科建设、计量经济学课程建设等。 

6.担任本科班主任工作，并积极参与本单位各种公益性活动，如校运动会及院各种

迎新趣味活动等。 
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