
西北农林科技大学岗位聘用申请表 

单位： 经济管理学院         申请聘用岗位类别： 专技类  □管理类  □工勤类  

姓 名 渠美 
性 

别 
女 工号 2012110004 

出生 

年月 
1978年 10月 

最后 

学位 
博士 

获得

时间 

2011年
10月 

最后 

学历 
博士 

获得 

时间 
2011年 10月 

现聘专

业技术

职务 

副研究员 
聘用 

年月 
2015 

现任党 

政职务 
宣传委员 

任职

年月 
2016年 9月 

现岗位 

类别、 

等级 

教师岗位     科研型    型  七  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

申请岗
位类别、
等级 

教师岗位     科研型    型  五  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

本人 

对照 

岗位 

条件 

自评 

本人符合  五 级岗位，第 四 条的申报条件，申请应聘   五  级岗位。 

                      签名：           年    月    日 

本人任现岗位级别期间履行职责情况 

主要 

岗位 

业绩 

（教师岗位人员围绕完成教学、科研、推广任务及社会服务等方面中的主要业绩填写；

其他岗位人员围绕完成聘期任务中的主要业绩填写） 

 

教学：教授农经专业《农业经济学》和《食品安全管理》的部分课程，本人撰写的案例

《瑞典的木质生物质能源——以木质颗粒为例》被评为 2016年全国林业硕士专业学位研

究生优秀教学案例。 

科研：本人现任岗位期间主要从事基于计划行为理论的, 中国林业热点话题中利益相关

者行为意愿研究,工作主要围绕林木生物质能源、林权改革和退耕还林，以及乡村振兴事

件中不同利益相关者之间行为意愿。主持国家自然科学基金、国家重点研发计划专题、

省部级课题，和西北农林科技大学基本科研业务经费。 

 中国工程院咨询项目，秦巴山脉绿色循环发展战略研究专题三，秦巴山脉绿色

林业发展战略研究，2017-2019，本人参与项目，负责报告撰写。 
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 国家重点研发，课题名称，残塬沟壑区人工林景观化经营关键技术和示范，本

人主持专题三，县域人工林生态系统景观优化配置技术研究，

2017/07-2020/06,100万 

 国家自然科学基金青年科学基金项目，林权改革背景下农户参与森林经营方案

编制的行为意愿研究，2014/01-2016/12，20万元，结题 

 西北农林科技大学校优青专项，新一轮退耕还林（草）背景下地方政府引导和

农户参与的行为意愿研究，2015/01-2017/12，30万，结题 

 陕西省人才引进科研启动项目，我国木结构住宅市场供给与需求研究，

2012/01-2015/12，23万，结题 

 西北农林科技大学国际合作种子基金，2016/08-2017/08，2.5万 

 西北农林科技大学基本科研业务经费，乡村振兴战略下的土地适度规模测度研

究，2018/08-2020/08，5万 

在本领域主流期刊 Land Use Policy 和 Renewable and Sustainable Energy Reviews

上发表 SSCI 论文 2篇，培养在读研究生 3名。 

 渠美, Liu Guangzhe, Lin Ying, et al. Experts’ perceptions of the sloping 

land conversion program in the Loess Plateau, China, Land Use Policy, 

2017, 69: 204-210. SSCI 期刊论文 

 渠美，Lin,ying，Liu, Can，Yao, Shunbo，Cao, Yang ，Farmers'perceptions 

of developing forest based bioenergy in China，Renewable and Sustainable 

Energy Reviews，2016，58：581-589. SSCI 期刊论文 

社会服务：本人担任学院经济 153班班主任，该班荣获 2016-2017年度校级先进班集体

和校级优良学风示范班的荣誉。本人被评为 2017年度校级“大学生思想政治教育先进个

人”。 

 


