
 

 

 

 

 

 

西北农林科技大学预聘制教师 

聘期考核表 

 
 

 

 

 

 

 

姓    名： 赵玮 

职 工 号 ： 2017110112 

所在单位： 经济管理学院 

填表日期： 2020.11.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西北农林科技大学人事处制 



 

 

 

 

填写说明 
 

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。 

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。 

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农

林科技大学为第一单位。 

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一

册作为附件材料。 

 

 

 

 



 

 

一、基本信息 

姓  名 赵玮 性  别 女 
 

籍  贯 山东 

出生年月 1988.3 政治面貌 群众 
 

最终学位 博士 

毕业学校 西安交通大学 毕业时间 2017.12 
 

研究方向 宏观金融 

联系电话

（手机） 
18789489573 

二、 二、聘期目标任务 

（一）岗位任务 

1.教学任务（1）服从学院教育教学工作安排，承担《保险学原理》、《财产保险》等教学任务，教学

评价效果前 50%以上。 

（2）指导本科生的实习、毕业论文； 

（3）积极参与本学科、专业的建设与发展； 

2.科研任务等方面 

（1）参加农村金融研究所科研团队，从事团队的科研工作。 

（2）积极申报科研项目。 

（3）发表高水平论文。 

（二）应达到的工作目标: 

1.主持科研项目： 

聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的①省部级（包括自然科学、社科、软科学、教育

部人文社科及各部委立项等项目）、国家级自然（社科）基金 1项以上；或②主持科研项目到位经费

10 万元以上（不包括校内项目）；或③获得省部级及以上哲学社会科学奖或人文社科成果奖三等奖及

以上 1项（排名第一），指省部级及以上政府部门颁发的证书。 

2.论文发表： 

聘期内，以第一作者且西北农林科技大学为第一单位发表与从事专业密切相关的科研论文，①

SSCI（IF>0.5）或 SCI（IF>1.0）论文 1篇；或②A类论文（西北农林科技大学国内 A类学术期刊目

录）2 篇以上；或③CSSCI（当年南京大学 CSSCI 来源期刊收录目录中的经济学、管理学、社会学、

统计学、综合性、环境科学、人文经济地理、高校综合性学报、教育学目录中前 50%的期刊）论文 3

篇。 

（三）其他约定 

能积极参与校、院、系安排的学术和社会活动，担任班主任、指导学生社团、竞赛活动等公共

服务性工作。 

 

 

 

 

 

 



 

 

三、个人思想品德表现 

请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德

行为等情况作出说明。 

本人政治立场坚定，遵纪守法，努力工作，认真完成领导交办的各项工作任务，与同事关系融

洽，忠诚党的教育事业，爱岗敬业、严谨治学、为人师表，处处严格要求自己。在思想上，坚持四

项基本原则，拥护中国共产党的领导，积极参加单位组织的各项政治学习，努力提高回自己的思想

政治觉悟，严格遵守单位的各项规章制度。 

在工作中，具有强烈的事业心和高度的责任感，工作勤勤恳恳、任劳任怨。勇于开拓、重视创

新，能够虚心向其他老教师学习，认真钻研教材，积极参与教研，努力提高自身的业务素质，科研

努力，成果丰硕，没有学术道德不端行为。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义 

（一）研究思路 

第一，从我国房地产价格演化特征以及“稳增长”与“调控难”困局的现实背景出发，在充分

讨论相关文献和对已有认知的基础上，形成本项目的研究视角和思路。第二，构建包含异质性预期

与房地产部门在内的多部门基准 ABNK 模型，并从交互效应和预期冲击视角对该基准模型进行扩展，

是理论分析部分的内容，使用的研究方法为 ABNK 模型、比较静态分析以及预期冲击理论。第三，实

证分析部分从三个层次考察公众异质性预期影响我国房地产价格波动的演化特征。第四，根据上述

研究结论，并结合我国房地产市场存在的特征事实，提出防止我国房价过快增长的切实可行的政策

建议。 

（二）工作进展与学术贡献 

申请人聘期取得的成果如下： 

首先，构建了一个全新的宏观经济分析框架，即包含居民有限理性、适应性学习、异质性预期

等特征的基准 ABNK 模型，并且通过一系列方法对模型进行求解、估计和评估。例如，通过改进待定

系数法对模型进行了求解，利用微分进化算法和贝叶斯估计方法对模型进行了估计，利用脉冲响应

分析、方差分解和历史分解对模型进行实证分析，最后利用动态拟合和样本外预测对模型进行评估。

其次，本文构建了一个包含房地产价格的 ABNK 模型，模型中的家庭具有自适应学习、有限理性和异

质预期等特点，基于该模型对公众异质需求到房价高企现象背后的机制进行系统的理论和实证研究，

并将模型在预测方面的表现与 DSGE 模型进行了比较。再次，本文构建了一个同时包含预期与未预期

住房偏好冲击，以及居民异质性预期的 ABNK 模型，在 ABNK 框架下刻画两类冲击和居民异质性预期

的作用。在实证分析方面，考察了居民房价预期行为的期限结构特征，模拟输出预期与未预期的住

房偏好冲击对我国房地产价格的作用。最后，在考虑居民异质财富和个体交互条件下，通过构建相

应的 ABNK 模型探讨了我国房地产价格的动态演化特征。 

（三）创新点 

第一，将 ABNK 理论分析框架应用于我国房地产市场，拟构建包含异质性预期的公众、房地产部

门、非房地产部门、金融中介和中央银行等部门的多部门 ABNK 模型。第二，本课题借鉴不完全信息

的羊群行为理论，通过比较静态分析方法对比交互 ABNK 模型和非交互 ABNK 模型中，房价动态演化

特征，检验我房地产市场的羊群效应，并分析其演化机制。第三，从深度与广度两个层面拓展市场

预期影响房价波动的研究。 

（四）科学价值与社会意义 

丰富主流宏观经济学分析工具。通过借鉴并整合 DSGE 模型和 ABM 模型的优势，提出 ABNK 分析

框架。ABNK 模型囊括 DSGE 模型与 ABM 模型的全部，后两者仅是 ABNK 模型的一个特例。因此，该分

析框架不仅可以用来研究 DSGE 模型与 ABM 模型所擅长的问题，可以用来分析二者无法进行讨论的问

题，例如由微观个体之间交互行为所导致的若干经济问题。总之，ABNK 模型既充分考虑微观个体的

异质行为又存在宏观加总涌现特征，是在理论层面上更加完善和全面的模型。 

在我国当前经济“稳增长”与房价“调控难”的背景下，明确公众决策过程与行为对房价演化

过程的作用机理，可以预防房价高涨与投机盛行机制导致的房地产市场和金融风险，并且能够促使

政府调控房价时，更加具有针对性，从而有助于改善政府相关政策的经济效果。 

 

 

 

 



 

 

五、主要学术成就 

5.1 主要承担或参与的科研项目 

序号 项目名称 
项目性质 

及来源 
项目经费 到位经费 起止时间 

本人

排序 
备注 

1 

公众异质性预期、羊群行为

与房价波动——基于 ABNK

模型的研究 

2019 年度教

育部人文社

会科学研究

青年基金项

目 

8 5 
2019.3-202

1.2 
1 主持中 

2 
居民异质性预期如何影响

房价波动？ 

第 64批中国

博士后科学

基金面上资

助项目 

5 5 
2018.7-201

9.5 
1 已结题 

        

        

        

5.2 重要教学科研获奖情况 

序号 获奖项目名称 奖励名称 奖励等级 
授奖单位 

及国别 

奖励 

年度 

本人 

排序 

       

       

       

       

       

       

       

       



 

 

 

5.3 代表性论文情况 

序号 著作/论文名称 

全部作者（申请人姓

名加粗，通讯作者标

注*号，共同 

第一作者标注#） 

出版单位/ 

发表刊物 

出版/发表

年度 

期刊号 

页码 

收录 

类别 

中科院 

大类 

分区 

备注 

1 

How Many Agents are Rational in China's Economy? 

Evidence from Heterogeneous Agent Based New 

Keynesian Model 

Wei Zhao
*
, Yi Lu, 

Genfu Feng 
Computational 

Economics 
2018 

54(2), 

575-611 
SSCI 3  

2 
Fluctuations in the Open Economy of China: Evidence 

from the ABNK model 

Wei Zhao, Yi Lu, 

Minjuan Zhao
*
, Peng 

Zhang. 

Emerging Markets 

Finance and Trade 
2019 

doi.org/1

0.1080/1

540496

X.2019.

1635451

. 

SSCI 3  

3 异质性预期下宏观审慎政策与货币政策的协调效应 赵玮*
, 赵敏娟 财贸经济 2018 

(4):35-5

0 
CSSCI   

4 
公众预期、货币政策与宏观经济波动——基于 Agent 的

新凯恩斯模型的经验研究 
赵玮 商业研究 2018 

(2):73-

82. 
CSSCI   

7         

8         

9         

10         

 

https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451
https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451
https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451
https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451
https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451
https://doi.org/10.1080/1540496X.2019.1635451


 

 

 

5.4 获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等） 

无。 

 

 

 

 

5.5 担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况 

聘期三年参加的国内外学术会议有： 
[1] International Finance and Accounting Conference, Northwest A & F University, 

Yangling, P.R. China. September 14-16, 2018. 

[2] International Conference on Financial Regulation and Financial Stability，Taiyuan, 

Shanxi, China. December 10-12, 2019. 

 

 

六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况 

课程/报告 

名称 
学时数 

对象（本科生、

研究生） 
学生数 授课/报告时间 

货币银行学 48 本科生 96 2018.9-2018.11 

金融审计 32 本科生 77 2019.3-2019.5 

货币银行学 48 本科生 65 2019.9-2019.12 

金融审计 32 本科生 92 2020.2-2020.6 

     

     

     

     

     



 

 

七、学校资助经费使用情况 

    任职以来，获得学校资助的博士科研启动经费 10 万元，已根据科研安排完成相

应的科研要求。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

八、存在的主要问题及需要说明的其它情况 

无。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

九、下一步工作计划 

因爱人工作调动到北京，为了解决两地分居问题，需要离开西北农林科技大学经

济管理学院。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

十、本人承诺 

本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，

本人自愿承担相应责任。 

                                               

申请人签字：  

 

                                               年   月   日                                             

十一、所在团队意见 

请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动

情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

团队意见： 

 
 
 
 
 



 

 

□合格                □不合格 

 
 
 

团队负责人签字：              年    月    日 

 

十二、学院师德师风和政治表现鉴定 

请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行

为作出鉴定 
 
 
 

 
 
 
 
 

（公章） 

党委书记（签字）：                   年    月    日 

十三、学院教授委员会评估意见 

请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考

核人员进行全面评估。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评估意见及聘用建议： 

 

□合格                     □不合格 

□转为长聘                 □延迟聘期 6个月 

□延迟聘期 12 个月 

□解聘 

 

教授委员会主任签字：               年    月    日 



 

 

教授委员会成员签字： 

 
 
 
 
 
 

十四、学院综合意见 

 

参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否 

 

请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘

用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
学院意见： 

□合格                     □不合格 

□转为长聘                 □延迟聘期 6个月 

□延迟聘期 12 个月 

□解聘 

 

（公章） 
院长（签字）：             年    月    日 

  


