
西北农林科技大学岗位聘用申请表 

单位：经济管理学院           申请聘用岗位类别：□专技类  □管理类  □工勤类  

姓 名 徐家鹏 性 别 男 工号 
20111100

31 
出生 

年月 
1984年 6月 

最后 

学位 
博士 

获得

时间 
2011 

最后 

学历 
博士 

获得 

时间 
2011年 6月 

现聘专

业技术

职务 

副教授 
聘用 

年月 
2017年 1月 

现任党 

政职务 
 

任职

年月 
 

现岗位 

类别、 

等级 

教师岗位   教学科研  型 七  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

申请岗
位类别、
等级 

教师岗位  教学科研  型  六  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

本人 

对照 

岗位 

条件 

自评 

本人符合  六  级岗位第  1  、 5  、    条的申报条件，申请 

应聘        级岗位。 

                      签名：                年    月    日 

本人任现岗位级别期间履行职责情况 

主要 

岗位 

业绩 

2014~2017 年期间，独立承担 11 门本科课程，合带 1 门本科课程，年均本科教学工

作量 168.2 学时；评教得分基本保持全院前 30%，2014~2015 学年 1 学期评教得分学院第

14。指导本科生毕业论文 28 名，其中 2 名获得校级优秀本科毕业论文。指导硕士研究生

4 名。参与校级重点教改项目 1 项、校级一般教改项目各 1 项。公开发表教改论文 1 篇，

参编国家级规划教材、国家精品课程教材《农产品营销学》第三版。达到岗位教学任务

要求。 
科研方面，积极申报和参与各类科研项目，主持国家自科青年基金、教育部人文社

科青年基金、高等学校博士点基金（新教师类）、国家现代农业产业技术体系子课题省级

以上课题 4 项，参与国家自然科学基金 6 项，参与其他项目多项。以第一作者发表核心

以上论文 7 篇，其中 CSSCI 收录 2 篇，C 扩 1 篇，B 刊 2 篇。连续副主编 2014~2016 年

《中国旱区农业技术发展报告》，主编 2017《中国旱区农业技术发展报告》。相关成果获

省级人文社科成果三等奖（3/5）1 项，杨凌示范区科技进步二等奖（5/5）1 项。达到岗

位科研任务要求。 
     社会服务和公益活动方面，积极完成学院分配的各项工作。2014~2015 年担任工商

管理 112 班主任。组织或参与完成《农林经济管理专业卓越农林人才培养计划年度检查

报告》、《经管学院本科教学工作审核评估自评报告》、《农林经济管理专业卓越农林人才

培养计划中期检查报告》、《农林经济管理专业自评估报告》、《农林经济管理专业建设方

案》、《农林经济管理专业陕西省一流专业建设方案》的撰写；2016 年起，担任农管教研

室主任，组织安排教研室各项事项。2016-2017 年担任农林经济管理学科评估秘书，参与
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完成《农林经济管理学科预评估报告》、《农林经济管理学科自我评估报告》；并积极参加

院校组织的运动会，参加各种工作会议、学术会议。年均参加公益活动超过 20 小时，达

到岗位公益活动要求。 

思想政治表现情况 

党组织 

意见 

徐家鹏同志能拥护中国共产党的领导，拥护党路线、方针和政策，自觉遵守国家

的法律、法规和各项规章制度，遵守学校各项管理规定和各项纪律。积极参与校、院及

基层组织的政治理论学习，关心国家大事，努力提高政治觉悟，认真完成组织交给的各

项工作任务。以《教师法》和《高等学校教师职业道德规范》为准，严守职业道德和学

术道德，树立正确的教育观、人才观，忠诚党的教育事业，认真履行教书育人职责。积

极融入科研团队，参加院、系组织的各项教学、科研活动，交流教学与科研问题。 

 

    

负责人：          

（公章）        年    月   日   

单位 

岗位 

聘用 

小组 

意见 

 

 

 

 

 

负责人： 

（公章）        年    月   日 

学校 

意见 

 

 

 

 

                       （公章） 

年  月  日  
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