
西北农林科技大学岗位聘用申请表 

单位：  经济管理学院         申请聘用岗位类别：□√专技类  □管理类  □工勤类  

姓 名 张寒 性 别 男 工号 
20121100

12 
出生 

年月 
1985年 8月 

最后 

学位 
博士 

获得

时间 

2012
年 4月 

最后 

学历 

博士研究

生 

获得 

时间 
2012年 1月 

现聘专

业技术

职务 

副教授 
聘用 

年月 
2015年 1月 

现任党 

政职务 
无 

任职

年月 
/ 

现岗位 

类别、 

等级 

教师岗位    教学科研   型  七  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

申请岗
位类别、
等级 

教师岗位    教学科研   型  五  级/其他专业技术岗位              系列    级/ 

管理岗位    级/工勤技能岗位    级 

本人 

对照 

岗位 

条件 

自评 

本人符合    五     级岗位第  1  、 4  条的申报条件，申请 

应聘    五    级岗位。 

                      签名：                年    月    日 

本人任现岗位级别期间履行职责情况 

主要 

岗位 

业绩 

（教师岗位人员围绕完成教学、科研、推广任务及社会服务等方面中的主要业绩填写；

其他岗位人员围绕完成聘期任务中的主要业绩填写） 

    1、教学情况 

认真完成学院和教研室安排的各项教学任务。坚持以学生为本，积极向

有经验的优秀教师学习先进的教学方法，促进教学能力的提升。主讲《林业

经济学》、《运筹学》、《农产品贸易》等课程，学生评价良好。年均教学

工作量达 239 课时。其中，本科生授课教学工作量年均达到 169 课时，实习

及指导毕业论文教学工作量年均达到 70课时。 

积极参加学校青年教师讲课比赛，以比赛的形式认识到自己教学水平的

不足，并向优秀教学能手取经。2015 年荣获西北农林科技大学青年教师讲课

比赛校级三等奖、西北农林科技大学首届微课教学比赛“教学风采奖”、西
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北农林科技大学首届微课教学比赛校级三等奖。 

积极申请各级教改项目，寻找教学质量提升的路径；以此为基础，发表

高质量的教改论文。作为主要参与人，参加了 2 项校级教改课题（批准号：

JY1702037、JY1703140），将翻转课堂、慕课等新兴的教学手段在实践中加

以运用。并在国内公开出版发行的学术杂志上发表了 3 篇教改论文，且被中

国知网收录。 

2、科研情况 

积极关注学科领域的最前沿研究，紧跟学术专家的研究思路和视角，结

合自身的研究能力，进行一些有创新性的尝试。在第三轮聘期内，共发表

SSCI/SCI 收录论文 5 篇，累计影响因子达 12.74，全部位于 JCR 第 1 或第 2

区，单篇最高影响因子 5.72。此外，以第一作者发表 CSSCI 收录论文 3 篇；

其中，A类期刊论文 2 篇。以主持人身份获批科研项目 4项，其中主持并完成

国家自然科学基金 1 项，主持并完成教育部人文社会科学项目 1 项，主持并

完成陕西省自然科学基金 1 项、主持并完成陕西省社科联重大项目 1 项。出

版专著 1 部。获得了较为广泛的学界认可度，并被遴选为“中国林业经济学

会林产品贸易专业委员会”委员、以及“中国林学会青年工作委员会”委员。 

3、社会服务 

担任经济管理学院教工第三党支部书记期间，勤勤恳恳，认真完成学院

党委布置的各项工作。努力团结同志，以身作则，定期开展支部活动。在担

任营销 122 班班主任期间，通过面对面谈心等方式了解学生的困难和问题，

并及时解决。多次获得“优秀班主任”，营销 122 班的王卓同学获得了校级

“创业典型”荣誉称号。积极参加学院组织的各项活动，服务学院事业的发

展。在学院承办“全国中青年农业经济学者学术年会暨全国高等院校农林经

济管理院长(系主任/所长)联谊会”、“第十六届全国高校土地资源管理院长

（系主任）联席会暨 2017年中国土地科学论坛”两次会议中，均作为会务组

成员参与、并出色完成相关工作。 

 

 

 

 



 3 

 


